CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82 REGIAO
RUA PADRE GERMANO MAYER, 2272 — HUGO LANGE — TELEFONE (041) 3264-8097 — CEP 80040-170 — CURITIBA — PARANA

RESOLUGAO CREFITO-8 N° 68, DE 16 DE MARGO DE 2020

Dispoe sobre a criagao do
Departamento de Licitagcoes e
Contratos do CREFITO-8.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 82 REGIAO - CREFITO-8, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e no uso das prerrogativas que |he sdo outorgadas pela Lei Federal n°
6.316/75 e pela Resolugdo COFFITO n° 182/97 - Regimento Interno do CREFITO-8,
e cumprindo o deliberado em Reunido Plenaria Ordinaria Ata n° 213, realizada no dia
16 de margo de 2020, na Rua Padre Germano Mayer, 2272 — Hugo Lange - Curitiba
— Parana, altera o rol de servigos considerados como continuos no admbito do

CREFITO, nos termos e ajustes a seguir descritos.

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado, junto ao CREFITO-8, o Departamento de Licitagdes e Contratos
(DLC).

Art. 2° Constitui campo funcional do Departamento de Licitagées e Contratos (DLC):

| - coordenagao, controle e execugédo de projetos e atividades oriundas da
aplicacao da politica econémico-financeira da Administracao;

Il - processamento das licitacbes para aquisicao de materiais e contratagao
de obras e servicgos;

lll - elaboracdo das especificacbes e padronizagbes dos materiais de uso
permanente e de consumo, bem como sua progressiva atualizagao;

IV - recebimento, guarda, armazenamento, controle e distribuicdo de

materiais de consumo e investimento,
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V - recebimento, guarda, cadastramento, distribuicdo e fiscalizagao de bens
moveis.
Art. 3° O Departamento de Licitagbes e Contratos tem as seguintes competéncias

principais:

| - orientar as unidades administrativas objetivando a adequacdo das
necessidades de utilizacdo dos bens e servigos a racionalizacdo dos recursos

orcamentarios;

Il - processar as contratagdes para aquisigao de bens, contratagado de obras e

servigos nos termos da legislagcéo especifica;

Il - processar, preferencialmente, contratagées de bens e servigos através do

Sistema Eletrénico de Compras;

IV - implementar e executar metodologias atualizadas de controle e
acompanhamento de precos, bem como avaliar as estimativas fornecidas

pelas unidades administrativas;

V - receber, organizar e manter atualizado, nos termos da legislagédo, o

cadastro de fornecedores e empreiteiras de obras e servigos;

VI - racionalizar métodos de controle, objetivando a otimizagdo da

economicidade de recursos orgcamentarios;

VII - receber, conferir e encaminhar para pagamento a documentagéo fiscal

pertinente as requisicdes processadas;

VIII - elaborar acompanhamento e gerar relatorios sobre os diversos contratos
formalizados pela Administragdo no tocante a pregos, prazos, vigéncia e

aditamentos;

IX - processar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de bens de

consumo as diversas unidades administrativas;

X - gerir os contratos de fornecimento de materiais, bens e servigos, de

competéncia do proprio Departamento,
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XI - processar o recebimento, cadastramento, distribuicdo e fiscalizacdo de

bens méveis as unidades administrativas, na forma da legislagao especifica.

Art. 4°. Integram a estrutura do Departamento de Licitagbes e Contratos, como

orgéaos do sistema de Assessoria e Planejamento:
| — Coordenador de Licitagdes e Contratos;
Il — Gestor de contratos;
[ll — Fiscal Administrativo de Contratos;
IV — Fiscal Técnico, quando nomeado;
V — Fiscal Demandante, quando nomeado;
VI — Pregoeiro;
VIl — Equipe de apoio ao pregoeiro.
Art. 5°. Compete ao Coordenador do Departamento de Licitagdes e Contratos:

i designar, por ato publicado no Boletim Interno, a equipe de
planejamento da contratagdo, estudos preliminares, gestdo de riscos e a
equipe de fiscalizagao do contrato;

ii. prestar apoio as areas técnicas, de assessoramento juridico e de
penalidades;

iii. manter atualizado na intranet o banco de dados (Controle de Gestao
de Contratos) dos contratos administrativos firmados, de modo a contribuir
para o seu eficaz gerenciamento;

\V2 instruir, por meio de termos aditivos ou apostilamentos, a prorrogacéo,
repactuacao, revisao, reajuste de prego, acréscimo e supressao;

V. pesquisar, quando necessario, junto ao mercado e/ou 6rgaos da
Administragédo Publica, os valores pagos pelos servigos e bens similares;

Vi. solicitar ao Departamento Financeiro a abertura de conta vinculada ao

contrato de terceirizacdo recém-assinado;
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Vil. encaminhar a contratada o Oficio de abertura da conta vinculada e
acompanhar se a empresa providenciou a abertura da conta
tempestivamente;

viii.  emitir Ordem de Servigo (OS) para autorizar a realizagdo do servigo
pela empresa contratada;

iX. solicitar, apds a assinatura do contrato/apostila/termo aditivo, emiss&o
do Pedido de Compra de Material ou Contratagado de Servigo (PCMCS) com o
valor da despesa do exercicio, para posterior emissdo de Nota de Empenho;
X. elaborar as alteragbes contratuais, providenciar assinaturas e
publicacdo na imprensa oficial e encaminhar os autos a area demandante e
aos fiscais do contrato, para ciéncia e acompanhamento;

Xi. redigir, quando solicitado, atestado de capacidade técnica, com base
nas informacdes dos fiscais de contrato;

xii.  solicitar a indicagdo, contendo nomes e dados funcionais, dos fiscais e
de seus substitutos a area demandante da contratacdo do servico;

xiii.  instruir processo de aplicagdo de penalidade e de rescisao contratual;
xiv.  realizar a publicagao do extrato do contrato na imprensa oficial.

XV. encaminhar a planilha de custos e formacdo de precos, apos a
assinatura do contrato, juntamente com o checklist - Analise da Planilha de
Custos preenchido, cujo modelo esta disponivel na intranet;

Xxvi. coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execucao
contratual, objetivando a maior eficiéncia da atividade;

xvii. promover as medidas necessarias para a correta execug¢ao do objeto
contratado;

xviii. convocar reunides, inicial e periédicas, com objetivo de controlar o
acompanhamento e a fiscalizacao;

xix. fixar os pontos de controle, os aspectos de maior atencéo,
estabelecendo premissas de atuagao dos fiscais de contrato;

xx.  fixar a dindmica de comunicagao entre os agentes de acordo com a

metodologia de fiscalizagéo;
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XXI. certificar-se de que seja feito o registro formal das ocorréncias pelos
fiscais de contrato para fins de composig¢ao do historico contratual,;

xxii. tomar providéncias quanto aos registros realizados pelos fiscais de
contrato, solicitando informagdes e providéncias a cargo de outras areas do
CREFITO-8 e encaminhar para a autoridade competente os registros
realizados pela fiscalizagdo com vistas a adogcdo das providéncias
necessarias;

xxiii. notificar formalmente o contratado sobre falhas e irregularidades na
execucdao do objeto, a partir de comunicados recebidos dos fiscais de
contrato;

xxiv. verificar se os processos de repactuacgdes, revisbes e reajustes,
prorrogagbes de vigéncia e alteragdes contratuais estdo devidamente
instruidos, municiados de informagdes e documentos que permitam a analise
pelas areas competentes, manifestando sua opinido a respeito dos pedidos e
propostas;

Xxv. receber a demanda de prorrogacao contratual do fiscal administrativo e
encaminhar para deliberagdo administrativa os documentos recebidos
conjuntamente a demonstragéo de disponibilidade de recursos orgamentarios,
bem como de outras alternativas de contratagdo para o mesmo objeto, se
houver;

xxvi. 0 gestor de contratos, de posse das informacdes apresentadas pelo
fiscal administrativo, determinara a confec¢ao do oficio para a manifestagao
da contratada. No caso da anuéncia da contratada, o gestor de contratos
devera encaminhar, com antecedéncia de até 180 (cento e oitenta) dias de
findo o prazo da vigéncia contratual, os autos a area de licitagao e contratos,
para formalizagao do respectivo termo de prorrogagéo ou para nova licitagao,
na hipétese do desinteresse da contratada na prorrogagéo de seu contrato;
xxvii. requisitar, sempre que julgar necessario, 0 apoio e informagdes dos
fiscais de contrato;

xxviii. solicitar a contratada que se manifeste o interesse na prorrogagéo,

mediante correspondéncia escrita entregue ao preposto, com antecedéncia
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minima de pelo menos 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia da data
prevista para término da vigéncia;
xxiX. solicitar ao funcionario do DLC a realizacido de pesquisa de pregos;
xxx. solicitar ao funcionario do DLC a abertura de PFC, PLA e processo
sancionatorio;
XXxi. analisar e aprovar pesquisa de pregos;
XXxii. comunicar a area competente sobre a cobranga de multas e execugao
de garantias;
xxxiii. solicitar pareceres contabeis, técnicos e/ou juridicos;
xxxiv. comunicar a area de licitagdes e contratos falhas ou irregularidades
identificadas durante a execugao contratual pela fiscalizagdo, com o objetivo
de iniciar procedimento de apuragao de responsabilidade para a aplicagao de
penalidades;
XXXV. sugerir a rescisdo contratual, quando for o caso, com encaminhamento
do processo a area de licitagdes se contratos para instrugao do feito;
xxxvi. acompanhar os procedimentos de aplicacdo de penalidades e de
rescisao do contrato; e
xxxvii. ratificar as informagdes apresentadas pelos fiscais de contrato, para
fins de ateste, liquidagado e pagamento da nota fiscal ou fatura.

§1° — As competéncias previstas no presente artigo podem ser objeto de delegacéo

mediante ato conjunto com o Presidente do CREFITO-8.

§2° — O Departamento de Licitagcbes e Contratos sera assessorado por um

Procurador Juridico, nomeado por ato da Diretoria, cuja competéncia sera:

i analisar, quanto a legalidade, as minutas de edital e seus anexos, o0s
projetos basicos ou termos de referéncia, bem como as minutas de contrato,
apostila e termo aditivo;

il emitir parecer juridico quanto aos procedimentos sancionatérios
instruidos pelo Departamento de licitagdes e contratos;

iii. emitir parecer juridico quanto as consultas realizadas pela equipe de

planejamento da contratacdo, autoridade competente, departamento
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financeiro, coordenacao geral, contabilidade, controladoria ou pelo gestor de
contratos;

iv. aprovar as minutas-padrdao para editais e seus anexos, projetos
basicos ou termos de referéncia, minutas de contratos, apostila e termos
aditivos;

V. expedir parecer juridico padrédo a ser utilizado pelas respectivas areas

com vistas a padronizagao dos atos do processo de aquisicao.

Art. 6°. Compete ao gestor de contrato coordenar e comandar o processo da
fiscalizacdo da execugdo contratual, podendo a fungdo ser cumulada com a

Coordenacéao do Departamento de Licitacdes e Contratos:
Art. 7°. Compete ao pregoeiro:

i. conduzir a sessao publica;

il receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos;

iii. verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos

estabelecidos no edital;

iv. coordenar a sessao publica e o envio de lances;
V. verificar e julgar as condi¢cdes de habilitagao;
Vi. sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas,

dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;
Vii. receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade

competente quando mantiver sua decisao;

viii.  indicar o vencedor do certame;

iX. adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

X. conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

Xi. encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade

competente e propor a sua homologacéo.
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§1° - Ao pregoeiro é facultada a solicitagdo de manifestagao técnica da assessoria
juridica ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar suas

decisoes.

§2° — O pregoeiro sera auxiliado pela equipe de apoio durante as etapas do

processo licitatorio.
Art. 8°. Compete ao fiscal administrativo:

i receber a nota fiscal ou a fatura, verificar a regularidade documental e
encaminhar para assinatura do fiscal técnico e/ou do fiscal demandante do
contrato, ou, na inexisténcia de equipe de fiscalizagdo, ao gestor de
contratos;

il consultar, quando dos pagamentos mensais, a regularidade fiscal da
contratada, mediante consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), promovendo-se a juntada aos autos de toda a
documentagdo obrigatdéria para pagamento referente aos contratos das
unidades do CREFITO-8;

iii. realizar consulta referente aos contratos do CREFITO-8 no Sistema de
Integrado de Administracdo e Servigos Gerais - SIASG, a fim de verificar a
situacao cadastral da contratada e comunicar imediatamente a Coordenagao
0s casos em que houver restricoes;

iv. verificar a regularidade da documentagao apresentada pela contratada,
bem como as caracteristicas do objeto licitado, com auxilio da equipe de
fiscalizagdo, se necessario, para fins de liquidacdo da obrigacdo financeira
assumida pela Administragcao, informando ao gestor de contratos;

V. verificar, nos contratos de cessdo de mao de obra, a regularidade da
documentagdo exigida da contratada para fins de comprovacdo do
adimplemento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

Vi. solicitar a contratada a substituicdo de nota fiscal ou fatura ou a
prorrogagdo do prazo de vencimento desses documentos de cobranga,

quando nao houver tempo habil para o procedimento de pagamento;
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Vii. controlar o saldo remanescente do contrato, devendo informar com
antecedéncia de 180 dias ao gestor de contratos a proximidade do
exaurimento dos recursos para a adogcao de medidas pertinentes, evitando-se
a realizagao de atividade sem cobertura contratual ou sem recurso disponivel;
viii.  fundamentar no atesto quanto a necessidade de eventuais glosas, que
serao observadas pela area financeira, quando do efetivo pagamento da nota
fiscal ou fatura;

iX. verificar o atendimento de condi¢cdes formais do contrato e da
legislacao especifica, relacionado ao objeto da contratacéao;

X. verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo durante toda a
execugao do ajuste;

Xi. analisar se os valores consignados na nota fiscal ou fatura estao
compativeis com os informados na planilha de custo de formagao de preco
apresentada pela contratada;

Xil. proceder, no inicio de cada contratagcdo, a abertura do respectivo
Processo de Fiscalizagao de Contratagcao — PFC,;

xiii.  verificar a correlagdo entre o objeto do contrato e os valores
pactuados, a fim de que se mantenha o equilibrio econémico-financeiro da
relagao contratual;

xiv.  informar ao gestor de contratos a necessidade de nova contratacéo,
ante a impossibilidade de renovacgao do contrato;

Xv.  encaminhar ao gestor de contratos, em até 180 dias antes do término
da vigéncia, informacdes quanto a necessidade de manter o contrato (se
necessario, o fiscal administrativo consultara a area demandante), verificara a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, a vantagem da contratacao e
o histérico/desempenho da contratada;

xvi.  elaborar relatério mensal de execugao dos contratos vigentes conforme
conteudo determinado pelo Coordenador do DLC;

xvii.  realizar o registro, controle e guarda das garantias contratuais, quando

existirem;
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xviii. comunicar ao gestor de contratos qualquer irregularidade verificada em
relagdo a garantia contratual;
Xix. ~ promover o controle das garantias apresentadas, devendo verificar a
vigéncia destas e requerer a contratada a sua renovagéao ou refor¢o, quando
for o caso;
xX. assinar o Relatério de Analise de Documentacdo Trabalhista e
Previdencidaria e o submeter ao gestor de contratos, para ciéncia e
encaminhamento;
xXi. acompanhar, conferir e receber a garantia contratual, inclusive nas
hipéteses de acréscimo ou decréscimo do objeto e prorrogagéo da vigéncia
do contrato.
a) No caso da apresentagao de seguro-garantia, verificar sua vigéncia
e cobertura, bem como sua autenticidade, pelo preenchimento do
formulario disponivel no sitio da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), opcgao "Servigcos ao Cidadao", "Consulta de Apdlice de
Seguro Garantia”;
xxii. encaminhar para Departamento Financeiro a garantia contratual, para
fins de registro e guarda;
xxiii. comunicar ao gestor de contratos qualquer irregularidade verificada em
relagéo a garantia contratual;
xXiv. receber o objeto executado, excepcionalmente, em carater provisorio;
e
xxv. receber em definitivo o objeto, a partir do ateste da nota fiscal/fatura e
dos dados apresentados pelos fiscais de contrato, que indicara o
cumprimento de todas as obrigagdes pactuadas, além de relatar sobre
eventuais ressalvas e, se for o caso, a necessidade de glosas ou bloqueio
parcial ou total do pagamento, em virtude da irregular execugéo do objeto,
além de instruir o processo com a documentacgao pertinente.
Art. 9°. Compete, de forma comum, ao fiscal administrativo e ao fiscal técnico,

quando houver:
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i. acompanhar a execug¢ao do contrato, mantendo controle e registro das
ocorréncias;
il atestar as notas fiscais e apresentar os relatérios de execucao de
contrato que indicardo o cumprimento de todas as obrigagcbes pactuadas,
além de expor sobre a constatacdo de ressalvas e, se for o caso, a
necessidade de glosas ou bloqueio parcial ou total do pagamento, em virtude
da irregular execugdo do objeto, além de instruir o processo com a
documentagéao pertinente, de modo a subsidiar o gestor de contratos;
iii. anotar as ocorréncias durante a execucgado contratual, anotando-as e
reduzindo-as a termo, juntando os respectivos documentos ao Processo de
Fiscalizacdo de Contratacoes;
iv. entregar mensalmente ao gestor de contratos os relatérios de
acompanhamento exigiveis, de cada contrato sob sua responsabilidade,
conforme modelo padronizado, caso haja;
V. atestar as notas fiscais e apresentar informacdes quanto a execucéao
de contrato, o que indicara o cumprimento de todas as obriga¢des pactuadas,
além de expor sobre a constatacdo de ressalvas e, se for o caso, a
necessidade de glosas ou bloqueio parcial ou total do pagamento, em virtude
da irregular execugdo do objeto, além de instruir o processo com a
documentagéao pertinente;
Vi. produzir relatérios de irregularidades destinados a instrugdo do
processo de aplicagao de sancao;
vii.  comunicar ao gestor de contratos fatos que demandem providéncias
que ultrapassem a sua competéncia.

Art. 10°. Compete ao fiscal técnico, quando nomeado e durante o periodo de

nomeagao:

i. acompanhar e fiscalizar a execugéo fisica do objeto conforme os
termos contratados;
il realizar o controle de resultados e verificar o cumprimento de Acordo

de Nivel de Servigo ou instrumento equivalente, caso haja, adotando
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providéncias para que o pagamento ocorra de acordo com o nivel alcangado
pela contratada;

iii. produzir relatérios de irregularidades destinados a instrugdo do
processo de aplicagao de sangao;

iv. autuar pedido do contratado para alteragdo contratual, inclusive de
precos, instruindo-o com a documentacédo apresentada, encaminhando-o ao
gestor de contratos;

V. encaminhar, devidamente instruido, pedido do contratado de
prorrogacao de prazo de execucgao, ou, se for o caso, proposta de aplicagao
de multa moratdria por atraso na execugao;

Vi. comunicar, em contratagdes emergenciais, ao gestor de contratos
quando nao for possivel a conclusdo da execugao do objeto, para adogao das
providéncias pertinentes, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias;

vii.  realizar pesquisa de satisfagdo do usuario dos servigos objeto do

contrato, caso aplicavel,

viii.  verificar o atendimento de condicbes de sustentabilidade ambiental
exigidas;
iX. identificar a necessidade de prorrogagcédo de prazo de execugao ou de

modificagdes contratuais relacionadas as necessidades de execugao,

tecendo as devidas justificativas;

X. manifestar-se tecnicamente para fins de prorrogacéo da vigéncia do
contrato;

Xi. receber o objeto executado, em carater provisorio;

xii.  verificar o cumprimento, pela empresa e pelos empregados, das regras

de segurancga do trabalho, horas extras e uso de uniforme, quando exigiveis;
xiii.  cientificar o gestor de contratos e sugerir as medidas necessarias para
a regularizagado das faltas ou dos defeitos observados na execucgao e, se
necessario, sugerir as penalidades cabiveis, de acordo com as clausulas
contratuais.

xiv. a realizagdo do acompanhamento, fiscalizagdo, levantamento e

encaminhamento de oferta fornecida pela contratada no ambito do CREFITO-
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8, bem como elaborar cronograma de atividades para garantir o cumprimento
das obrigagcdes pactuadas e realizar a reserva/aquisicdo do servigo
formalizando o respectivo processo.
XV. em caso de inexecugao total ou parcial do objeto, o fiscal técnico
devera:
(a) registrar todas as ocorréncias observadas;
(b) propor ao gestor de contratos a notificagdo da contratada,
por intermédio do preposto, para apresentar as necessarias
justificativas e esclarecimentos;
(c) analisar as justificativas da contratada e encaminhar os
autos com as devidas observagdes para o gestor de contratos
visando, se for o caso, a abertura de procedimento administrativo
para aplicagao da penalidade.
Art. 11°. Compete ao fiscal demandante, quando nomeado e durante o periodo de
nomeacao, prestar informagdes relativas a execugdo do contrato ao gestor de
contratos e aos demais fiscais, com o intuito de indicar se as expectativas da area
demandante da contratacdo estdo sendo atendidas, podendo ser acumuladas as

atribuigdes de fiscal técnico e demandante.

Art. 12°. A fiscalizagdo da execugao contratual sera, preferencialmente e sempre

que possivel, exercida por equipe, composta de, pelo menos:

i. um fiscal da area demandante da contratacéao;

ii. um fiscal da area técnica que tenha dominio do objeto; e

iii. um fiscal da area administrativa.
Art. 13°. A nomeacao do(s) fiscal(is) dar-se-do0 mediante ato formal mediante a
observancia da compatibilidade com as atribuigbes dos cargos dos empregados
indicados, a complexidade do contrato cuja execugao sera fiscalizada, o quantitativo
de contratos por empregado e a capacidade deste para o desempenho das

atividades que lhe serao afetas.

Art. 14°. E vedada a designacéo de funcionario para a fungdo de gestor de contratos

ou fiscal de contrato ou membro de equipe de fiscalizagao que:
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i. tenha sido membro da comissao de licitagdo, pregoeiro ou membro de

sua equipe de apoio na respectiva licitagao;

il esteja respondendo a processo de sindicancia ou processo

administrativo disciplinar;

iii. seja responsavel por etapa da Execug¢ao Orgcamentaria e Financeira.;

iv. estiver afastado ou licenciado;

V. possuir em seus registros funcionais puni¢des em decorréncia da

pratica de atos lesivos ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;

Vi. houver sido responsabilizado por irregularidades junto ao Tribunal de

Contas da Uni&o ou junto a Tribunal de Contas de Estado, Municipio ou do

Distrito Federal;

Vil. houver sido condenado em processo criminal por crimes contra a

Administragdo Publica ou em ag¢ao de improbidade administrativa;

viii.  possuir, com o contratado, relagcdo comercial, econdmica, financeira,

civil ou trabalhista;

iX. for amigo intimo ou inimigo capital do contratado ou dos dirigentes da

contratada;

X. possuir relagdo de parentesco com membro da familia do contratado.
Art. 15°. A Administragdo devera substituir o gestor de contratos ou fiscal de contrato
ou membro da equipe de fiscalizagdo que no decorrer da execugao do contrato for

afastado ou licenciado.

Art. 16°. A Administragdo devera substituir o gestor de contratos ou fiscal de contrato
ou membro da equipe de fiscalizagdo que no decorrer da execucao do contrato for

afastado ou licenciado.

§1° - O encargo de gestor de contratos ou fiscal de contrato ou membro da equipe

de ndo pode ser recusado pelo empregado, por n&o se tratar de ordem ilegal.

§2° - Caso o empregado tenha limitagées técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, ou motivos éticos ou morais que
comprometam a imagem publica do CREFITO-8 ou possam gerar conflitos de

interesses, ele deve comunicar o fato ao seu superior hierarquico.
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§3° - Ocorrendo a situagdo de o empregado alegar limitacbes técnicas, a
Administracdo devera providenciar a necessaria qualificagdo ou suprir a deficiéncia
alegada para o desempenho das atribui¢ées, conforme a natureza e complexidade

do objeto, ou designar outro empregado com a qualificagao requerida.

§4° - Ocorrendo a situacdo de o empregado alegar motivos éticos ou morais, a
autoridade competente devera analisar a pertinéncia da alegagéo e decidir quanto a

permanéncia ou substituicdo do empregado.

Art. 17°. E vedado aos seus empregados e autoridades do CREFITO-8 praticar atos
de ingeréncia na administracdo da contratada, conforme definido no Manual de

Gestéao e Fiscalizagao de Contratos.

Art. 18°. Os casos omissos nesta Resolugdo ou que nao sejam resolvidos pelo
Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos, bem como em caso de antinomia

com outras normativas, seréo objeto de deliberagéo pela Diretoria.
Art. 19°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 16 de marcgo de 2020.

PATRICIA ROSSAFA BRANCO
Presidente do CREFITO-8

ELFI GUSAVA

Diretora-Secretaria



